
COMMUNIQUE DE PRESSE

Mardi 3 juin 2008
COFIDIS organise la seconde édition de son opération
« portes ouvertes » à destination des travailleurs

handicapés

Villeneuve d’Ascq, le 27 mai 2008 — COFIDIS ouvre ses portes aux travailleurs handicapés
à la recherche d’un emploi, durant toute la matinée du 3 juin 2008 (de 9h à 11h). A travers ces
rencontres, le spécialiste européen de la vente de crédit à distance souhaite faire découvrir le site de COFIDIS
aux travailleurs handicapés.

Pour la seconde fois1, COFIDIS accueille sur son site les travailleurs handicapés pour une matinée

d’information et d’échange dans une perspective de recrutement. Ces journées ont également pour vocation
d’informer les postulants des dispositifs (infrastructuraux, lieux de vie, etc.), tout spécialement mis en
place au sein de COFIDIS, pour leur confort.

Les postes proposés sont également adaptés au profil des travailleurs handicapés.

COFIDIS s’est engagé depuis plusieurs années en faveur de la diversité. Cette valeur chère à
l’entreprise, trouve une réalité par la mise en œuvre d’une politique volontariste, incitative et
d’acceptation de la différence. COFIDIS prend en compte les multiples aspects du handicap et permet
à ses salariés de bénéficier de conditions de travail adaptées :

• Le site de COFIDIS est accessible aux handicapés physiques : chaque bâtiment est équipé de
places de parking réservées, de rampes d’accès, d’ascenseurs…

• Les postes de travail peuvent être équipés de :
� Filtre sur les ordinateurs pour les personnes malvoyantes
� Fauteuil spécifique pour les maux de dos

Au cours de cette matinée, les candidats pourront :

• Visiter les locaux (norme Haute Qualité Environnementale) de COFIDIS

• Découvrir un cadre de travail agréable et adapté

• Echanger avec les collaborateurs sur les différents métiers

• Remettre leur CV

Parce que la motivation et les compétences prévalent sur le handicap, les profils retenus seront ensuite
intégrés dans le processus de recrutement classique de l’entreprise.

Pour COFIDIS, l’objectif de ces rencontres est multiple :

• Echanger autour des problématiques liées au handicap (accessibilité au travail et dans les lieux
de vie…)

• Faire connaître les métiers que propose COFIDIS et sa politique salariale

                                                
1  La première édition a eu lieu en novembre 2007.



• Sensibiliser les travailleurs handicapés aux possibilités d’adaptation du poste de travail

• Participer à l’aide à l’intégration des personnes handicapées par le travail

• Développer le réseau des partenaires spécialistes du recrutement des personnes handicapées
dans le Nord-Pas de Calais

A cet effet, COFIDIS a établi un lien permanent et durable avec de nombreux partenaires régionaux
dont plusieurs agences d’intérim comme Kelly Service, Crit Interim, Manpower, Supplay, Randstad,
Vediorbis, mais aussi Adia, Janus Interim, GIRPEH, Cap Emploi, l’ANPE et ADECCO. L’entreprise a
naturellement sollicité ces partenaires privilégiés pour organiser la venue de demandeurs d’emplois
handicapés.

Christine Jutard, DRH : « L’organisation de la deuxième édition de cette matinée portes ouvertes
dédiée aux travailleurs handicapés est un événement qui nous tient particulièrement à cœur et que
nous souhaitons pérenniser. COFIDIS souhaite que ces rencontres deviennent un rendez-vous
incontournable du programme de recrutement et de l’insertion des travailleurs handicapés dans la
région Lilloise »

L’édition précédente, organisée en novembre 2007 avait rassemblé 35 personnes, pour cette nouvelle
matinée, COFIDIS espère de nouveau accueillir une trentaine de travailleurs handicapés.
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